VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS
PLATUSIS ISIVERTINIMAS 2021-2022 M.M.

Progimnazijos veiklos kokybés platyjj jsivertinimg 202 1m. gruodZio mén. atliko darbo grupé, sudaryta Vilniaus Sofijos Kovalevskajos

progimnazijos direktorés 2021m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. V-237:
Vilma Mikalajiiniené, direktorés pavaduotoja ugdymui, grupés vadove;
Jelena Bezvodickaja, angly kalbos vyresnioji mokytoja, nare;
Nadezda Jemeljanova, informaciniy technologijy vyresnioji mokytoja, nar¢;
Elena Krugliakovieng, pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja, nare;
Inessa Maculevic, rusy kalbos vyresnioji mokytoja, nar¢;
Jelena Stanulevic, pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja, nare;
Natalija Lukasevi¢iene-Trainis, psichologe, nar¢.

Tyrimas ( anketavimas) vyko Microsoft Office 365 sistemoje. Tyrime dalyvavo 86,1% pedagogy. Mokytojai ir vadovai jvertino visas sritis, temas ir
rodiklius remdamiesi detaliuosiuose rodikliy apraSymuose pateiktu kokybés biiviu pagal jau jprastg 4 lygiy skalg nuo 1 iki 4: 1 lygis — ,,
nepatenkinamai® , vyrauja trikumai, 2 lygis- ,,patenkinamai®, tinkama, bet yra ka tobulinti, verta sustiprinti , 3 lygis- ,,gerai* , stipriyjy savybiy yra
daugiau nei trukumy, verta paskleisti pacioje mokykloje , 4 lygis- ,,labai gerai“, vyrauja teigiami poZymiai, stipriosios savybes, verta paskleisti uz

mokyklos riby.

ISVADOS:



. Vertinimo rezultati Siek tiek prastesni negu 2019 ir 2020 mety . Tam jtakos turé¢jo COVID -19 pandemija: 8 ménesius trukusi mokiniy

izoliacija, mokymas(-is) nuotoliniu budu.

. Visose 4 vertinimo srityse stipriyjy savybiy yra daugiau nei trikumy, patirtj verta paskleisti pac¢ioje mokykloje, nors darbo grupé isskyré ir 5

zemiausias vertes.

2021-2022 m. m. progimnazijos placiojo jsivertinimo rezultaty apra§ymas:

Sritis Lyqgis
Rezultatai 3(2,8)
Ugdymas(-is) ir mokiniy patirtys 3(2,9)
Ugdymo(-si) aplinkos 3
Lyderysté ir vadyba 3
2021-2022m.m. platusis jsivertinimas 5

29
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Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
paskutiniy trejy mety placiojo jsivertinimo rezultaty
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2021-2022m.m. platusis jsivertinimas.
AukSciausios vertés

2.3.2.Ugdymas mokyklos gyvenimu(Veiklos, jvykiai, _ 3 1
H

nuotykiai, santykiai ir mokiniy savijauta, darbinga...

2.1.3.0rientavimasis j mokiniy poreikius (Pagalba _ 3.1
)

mokiniui , gabumy ir talenty ugdymas, poreikiy..

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje(edukacinés _ 31
i)

iSvykos)

1

sau, atkaklumas ir nuoseklumas)

1

Atvirumas).

3,04 3,06 3,08 3,1 3,12 3,14 3,16 3,18 3,2

4.2.3. Mokyklos tinklaveika(atvirumas, prasmingumas):

Mokykla yra atvira visuomenei: net 85,3 % mokytojy teigia, kad domisi kintancia aplinka, reaguoja j pasikeitimus, mezga socialinius rysius.
Bendradarbiaujama su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos absolventais. Yra neZymiy
trakumy, bet jie netrukdo plétoti veiklas.

Mokyklos tinklaveika padeda kompleksiskai siekti uzsibrézty tiksly. 85,7% mokytojy teigia, kad partnerystés yra planuojamos, sieckiama jy
perspektyvumo. 14,3 % respondenty mano, kad tai tobulintina sritis.

4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas( reiklumas sau, atkaklumas ir nuoseklumas):

89,3 %mokytojy turi gero darbo vizijg, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio
tobuléjimo sritis. Asmeninj profesinés veiklos jsivertinimg palaiko personalo mokymosi kultiira mokykloje: auksti mokytojy veiklos liikesciai, pagarba
profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkuma. Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti
nuolatinio tobuléjimo. 82,2 % mokytojy ir mokyklos administracija planuoja asmeninio meistriSkumo augima ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi



pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo mokykloje su kolegomis psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku
sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su visomis reikalingomis specializuotomis ir i8 jy, su mokiniais ir i$ jy, per
informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, i§vykose ir kt. Tik 1,8% mokytojy reikluma sau, atkaklumg ir
nuoseklumg vertina nepatenkinamai, laiko §j rodiklj tobulintinu.

4.3.1. Kompetencija(Pozityvus profesionalumas):

94,6 % mokytojy patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojali
iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai — Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai
— ir siekia dirbti kuo geriau. Tik 3,6% nelaiko saves profesionaliais ir Siuolaikiskais mokytojais.

2.1.3. Orientavimasis j mokiniy poreikius (poreikiy paZinimas, pagalba mokiniui , gabumy ir talenty ugdymas):\

71,4%mokytojy mano, kad mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atlickami tyrimai, diagnostinio vertinimo rezultatai
sudaro galimybe laiku atpaZzinti individualius ugdymosi poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizZvelgiama,
planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir neformaliojo ugdymo veikly pasitila, mokymosi veikly diferencijavimg ir (ar)
individualizavimg).

Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Taip teigia net 91% mokytojy. Kilus ugdymosi, psichologiniy ar
socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalbg, mokykla bendradarbiauja su visomis
reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalba, uztikrinamas asmeninés informacijos konfidencialumas.

78,6 % respondenty nuomone progimnazijoje laiku mokytojai pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus. Ypatingy,
bendraamziy lygj pranokstan¢iy gabumy turintiems mokiniams kuriami specialiis ugdymosi 18Siikiai ir ugdymo biidai. Ugdydama gabius mokinius,
mokykla bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo §vietimo mokytojais. 21,4 % respondenty mano, kad Sioje
srityje yra trukumy.

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje (edukacinés iSvykos):

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje (gamtoje, kulttiros jstaigose, jmonése, valdzios institucijose ir kt.) galimybémis. Tai patvirtina 87,5%
respondenty . Pradiniy klasiy mokytojai organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Tai



aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams galimybe igyti jvairesnés patirties, biiti mokomiems jvairesniy zmoniy ir susieti mokymasi su savo
interesais. Mokytojai analizuoja ir aptaria mokiniy mokymosi uz mokyklos riby poveikj, tobulina taikomus biidus ir ieSko naujy galimybiy.

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu(santykiai ir mokiniy savijauta , narysté ir bendrakiira , veiklos, jvykiai, nuotykiai, darbinga tvarka):

92,9% mokytojy teigia, kad mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis
suprasti kitg, geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

83,9 % respondenty mano, kad mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima jsipareigojimus ir dalyvauja
mokyklos savivaldoje. Savivalda grindZiama dialogo ir tarimosi kultiira, mokiniy teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus ir kurti mokyklos
gyvenimg. Skatinama ir palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose veiklose, mokiniy organizacijy veikla.

89,3 % mokytojy teigimu, mokykloje netriiksta jvairiy idomiy bireliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, i8vyky, varzyby, parody ir kt. | juos
itraukiamos mokiniy Seimos ir bendruomené. Mokykla atlieka svarby vaidmen;j formuojant pozityvy vaiky, paaugliy elgesj ir uzpildo jy gyvenima
prasmingomis veiklomis.

87,5 % mano, kad mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo,
padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly. Mokiniai mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.



2021-2022m.m. platusis jsivertinimas.

Zemiausios vertés

2.4.2.Mokiniy jsivertinimas (jsivertinimas kaip savivoka) — 2,8
2.3 Mokymasis( savivadumas mokarts). (RN -
1.2.1.Mokinio pasiekimai ir pazanga (optimalumas, visybiskumas). _ 2,75
2.1.2.Ugdymo planai ir tvarkarasciai (tvarkarasciy patogumas mokiniams). _ 2,75
1.1.1.Asmenybés tapsmas (gyvenimo planavimas, savivoka, saviverté). —2'7
2,68 2,7 2,72 2,74 2,76 2,78 2,8
STIPRIOSIOS VEIKLOS SRITYS TOBULINTINOS VEIKLOS SRITYS
1 SRITIS. REZULTATAI
TEMA: 1.2. Pasiekimai ir paZanga. TEMA: 1.1. Asmenybés branda.
RODIKLIS: 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga RODIKLIS: 1.1.1. Asmenybés tapsmas(Savivoka, 2,7
(rezultatyvumas, stebésenos sistemingumas, pasiekimy ir saviverte, socialumas, gyvenimo planavimas)
pazangos pagrjstumas, pasiekimy asmeniskumas ).
2 SRITIS. UGDYMAS(-IS) IR MOKINIU PATIRTYS
TEMA: 2.1. Ugdymo(si) planavimas TEMA: 2.1. Ugdymo(si) planavimas
RODIKLIS: 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai(pagristumas ir 3 RODIKLIS: 2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai (plany
sarySingumas, Kontekstualumas). naudingumas, tvarkara$¢iy patogumas mokiniams). 2,75




RODIKLIS: 2.1.3. Orientavimasis j mokiniy
poreikius(poreikiy pazinimas, pagalba mokiniui, gabumy ir | 3,1
talenty ugdymas).

TEMA: 2.3. Mokymosi patirtys.

RODIKLIS: 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
(santykiai ir mokiniy savijauta, narysté ir bendrakiira, 3,1
veiklos, jvykiai ir nuotykiai, darbinga tvarka).

3 SRITIS. UGDYMO(-SI) APLINKOS

TEMA: 3.1. Igalinanti mokytis fiziné aplinka. 3,1 TEMA: 3.2. Mokymasis be sieny.
RODIKLIS: 3.1.3. Aplinky bendraktira(Mokiniy jtraukimas, RODIKLIS: 3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje .
mokiniy darby demonstravimas). 2,8

4 SRITIS. LYDERYSTE IR VADYBA

TEMA: 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis. TEMA: 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas.
_ _ _ 3,2 RODIKLIS: 4.1.2. Lyderysté(pasidalyta lyderyste, 2,76
RODIKLIS: 4.2. 3. Mokyklos tinklaveika (atvirumas , lyderysté mokymuisi, jsipareigojimas susitarimams).

prasmingumas).

PLACIOJO JSIVERTINIMO REZULTATAI

2021-2022 M.M.

Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai 2 lygis | 3lygis | 4 lygis
1.Rezultatai | 1.1. Asmenybés 1.1.1. Asmenybés tapsmas | Savivoka, saviverte 20 33 3
branda 2,7 2,7 Socialumas 17 33 6
2,8 Gyvenimo planavimas 23 29 4
1.2. Pasiekimai ir | 1.2.1. Mokinio pasiekimai | Optimalumas 20 33 3
paZzanga ir pazanga Visybiskumas 23 30 3




2,9 2,8 PaZangos pastovumas
Pasiekimy asmeniSkumas
1.2.2. Mokyklos Rezultatyvumas
pasiekimai ir pazanga Stebésenos sistemingumas
2,9 Pasiekimy ir pazangos
pagristumas
Atskaitomybé
Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai
2. 2.1. 2.1.1. Ugdymo(si) tikslai Pagrjstumas ir sarySingumas
Ugdymas(is) Ugdymo(si) 3,1 Kontekstualumas
ir mokiniy planavimas 2.1.2. Ugdymo planai ir Plany naudingumas
patirtys 2,95 tvarkarasciai 2,75 Tvarkara$¢iy patogumas
2,9 mokiniams

2.1.3. Orientavimasis ]
mokiniy poreikius
3,1

Poreikiy pazinimas

Pagalba mokiniui

Gabumy ir talenty ugdymas

2.2. Vadovavimas

2.2.1. Mokymosi lukes¢iai

Tikéjimas mokinio galiomis

mokymuisi ir mokiniy skatinimas Mokymosi dziaugsmas
2,97 2,96 Mokymosi jprasminimas
2.2.2. Ugdymo(si) Diferencijavimas,
organizavimas individualizavimas,
2,97 suasmeninimas
Ugdymo(si) integralumas
Ivairové
Klasés valdymas
2.3. Mokymosi 2.3.1. Mokymasis Savivaldumas mokantis
patirtys 2,8
2,95 Mokymosi konstruktyvumas

Mokymosi socialumas

Santykiai ir mokiniy savijauta

- 18 34 4
- 12 36 8
1 14 37 4
- 12 31 13
- 11 38 7
- 9 37 10
1lygi | 2lygis | 3lygis | 4 lygis
- 8 37 11
- 11 33 12
3 6 39 8
5 17 28 6
- 16 29 11
- 5 32 19
- 13 27 16
1 8 34 13
1 14 33 8
1 11 35 9
2 20 23 11
3 11 34 8
1 7 34 14
1 3 38 14
- 19 35 2
- 13 38 5
- 10 39 7
- 4 43 9




2.3.2. Ugdymas mokyklos
gyvenimu
3,1

Naryst¢ ir bendrakiira

Veiklos, jvykiai ir nuotykiai

Darbinga tvarka

2.4. Vertinimas

2.4.1. Vertinimas ugdymui

Vertinimo kriterijy aiSkumas

ugdant 2,8 Vertinimo jvairové
2,8 Pazangg skatinantis
griztamasis rySys
2.4.2. Mokiniy Dialogas vertinant
jsivertinimas Isivertinimas kaip savivoka
2,8
Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai
3. Ugdymo(- | 3.1. Jgalinanti 3.1.1. Iranga ir priemonés | [vairové
si) aplinkos | mokytis fiziné 3,0
2,99 aplinka Siuolaikiskumas
3,1 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka | EstetiSkumas
2,98 Ergonomiskumas
3.1.3. Aplinky bendrakiira | Mokiniy jtraukimas
3,1 Mokiniy
darby demonstravimas
3.2. Mokymasis be | 3.2.1. Mokymasis ne Mokyklos teritorijos
sieny mokykloje naudojimas ugdymui
2,9 3,1 Edukacinés iSvykos
3.2.2. Mokymasis Tikslingumas
virtualioje aplinkoje 2,8 IvairiapusiSkumas
Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai
4. Lyderysté | 4.1. Veiklos 4.1.1. Perspektyva ir Vizijos bendrumas
ir vadyba | planavimas ir bendruomenés susitarimai | Veiklos kryptingumas
3,0 organizavimas 2,9 | 2,9 Plany gyvumas

- 8 40 8
- 6 33 17
- 8 38 10
- 16 27 13
- 21 26 9
- 20 29 7
1 13 31 11
1 18 32 5
1lygis | 2 lygis | 31lygis | 4 lygis
2 9 31 14
2 5 35 14
4 5 26 21
5 11 29 11
1 9 36 10
1 5 26 24
4 19 25 11
2 5 24 25
2 11 39 4
2 10 39 5
1 2 3 4 lygis
lygis | lygis | lygis

1 9 36 10
1 6 40 9
1 13 37 5




Optimalus 1Stekliy

paskirstymas

Sprendimy pagristumas

Tobulinimo kultiira
4.1.2. Lyderyste Pasidalyta lyderyste
2,76 Lyderysté mokymuisi

Isipareigojimas susitarimams

4.1.3. Mokyklos savivalda
2,9

Skaidrumas ir atvirumas

Sprendimy pagristumas ir
veiksmingumas

4.2. Mokymasis ir

4.2.1. Veikimas kartu

Bendradarbiavimo kultara

veikimas 2,9 Kolegialus mokymasis
komandomis 4.2.2. Bendradarbiavimas | Pazinimas ir sgveika
3,0 su tévais 2,9 I(si)traukimas

4.2. 3. Mokyklos Atvirumas

tinklaveika 3,2 Prasmingumas
4.3. Asmeninis | 4.3.1. Kompetencija 3,1 Pozityvus profesionalumas
meistriSkumas 4.3.2. Nuolatinis profesinis | Reiklumas sau
3,1 tobuléjimas 3,1 Atkaklumas ir nuoseklumas

Parenge
direktorés pavaduotoja ugdymui ,
MVI grupés koordinatoré

Vilma Mikalajiiniené

1 10 39 6
- 20 27 9
- 20 29 7
1 15 35 5
1 14 39 2
- 20 27 9
1 11 33 11
2 12 31 11
- 12 35 9
1 11 35 9
- 10 35 11
- 18 30 8
- 8 27 21
- 8 30 18
1 9 32 14
1 5 30 20
1 9 29 17




