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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos pedagogy ctikos kodekse (toliau — Kodeksas)
nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti
etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais. riipintojais) ir kitais §eimos nariais,

kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis padéti puoseléti progimnazijos bendruomenés nariy

\
1

santykius saugan¢ius Zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesine atsakor
pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrjstg Svietimo ir ugdymo jstaigy kultiira.

3. Pedagogy etikos kodekso normy pagrinda sudaro $ie pagrindiniai principai: zm
teisingumas, profesionalumas, atsakomybé, tolerancija, demokratiskumas, partnerysté ir soli

4. Pedagogy etikos kodekso normomis vadovaujasi Vilniaus Sofijos Kov
progimnazijos pedagogai.

5. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy. atsakomybés nuostatas, k
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklese
norminiuose aktuose.

IL. PAGRINDINES SAVOKOS

6. Kodekse minimos pagrindinés savokos:

6.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

6.2. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius prii
dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bend
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

6.3. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas pazeidz
principus.

6.4. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms 1
nepriedtaraujantis sprendimas.

6.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo parei gas, vykdo p

bei priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.
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6.6. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgGidziy, energijos.

6.7. Pedagogo asmenybé — tai visuma profesiniy, psichologiniy — socialiniy asmens savybiy,
sglygojanciy sekminga pedagoging veikla.

6.8. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

6.9. Pedagogy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

6.10. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas. ‘

6.11. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZitiriy, jsitikinimy, tikéjimo,

6.12. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

III. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDA VINIAI

7. Padéti pedagogams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademinés srities
vertybes: teisinguma, sgziningumg, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksline bei pilietine
atsakomybe.

8. NubréZti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, isryskinti pedagogy
bendravimo su darbuotojais, mokiniais, tévais etikos principus ir normas.

9. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidZio klausimus.

10. Vykdyti neetiSko elgesio prevencija, kurti gerg mikroklimatg, gerinti progimnazijos jvaizdj.
stiprinti pedagogy profesijos prestiza.

IV. BENDROSIOS PEDAGOGU IR ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

11. Pedagogas:

I'I.1. perteikia tautos ir zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia Zmogy. jo teises ir
pareigas, progimnazijos vertybes, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar zmogaus teises bei
orumg pazeidzianciu elgesiu;

11.2.  sukolegomis, ugdytiniais ir kitais progimnazijos bendruomenés nariais yra pag
mandagus ir korektiskas;

11.3.  gerbia progimnazijos bendruomenés narius, nepaisydamas j y tautybes, rasés,
negalios, lyties, lytines orientacijos, amziaus, socialinés padéties. religiniy jsitikinimy ir politiniy

bus,

pazilry; ‘
11.4.  siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo saZiningu darbu, riipinasi ugdytiniais;
11.5. jsipareigoja aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, garbingai atstovauti proéimnazijai,
etidkai elgtis tiek progimnazijoje, tick uZ jos riby. LJ
11.6.  grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius. Pedagogas sa
savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy;
L1.7.  geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iskilus konﬂilﬁtinéms
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situacijoms;

11.8.  kilus nesutarimams, konfliktams, siekia konstruktyviai juos isspresti:

11.9. vengia nesgziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos;

11.10. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poelgiams  vertinti, neturéty Zzeminti jy asmens. Kritika turi biiti pagrjsta,
konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos ir
sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose; :I

11.11. elgiasi toleranti§kai, atvirai, objektyviai ir savikritifkai konfliktinése situacijose.
I8klauso visy pusiy argumenty ir ie§ko objektyvaus sprendimo; F

11.12. puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja konfidencialios
informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos. gyvenimo bado ir
kt.) tick su mokiniais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy savybiy |ir eimos,
nesprendZia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy ugdymu. Kruop3Giai atrenka
tai, kg vieSina socialiniuose tinkluose: neviesina jj/ja kompromituojanéiy nuotrauky arba vzdizdo irasy,
atsakingai publikuoja vie$us jraSus.

11.13. tausoja ir atsakingai naudoja progimnazijos turtg, kitus materialinius isteklius, taupiai
naudoja valstybés, rémeéjy, investuotojy léSas vykdydamas jstaigos tikslus, uzdavinius  ir
Isipareigojimus.

12.Pedagogas su ugdytiniais:

12.1.  remiasi abipuse pagarba ir geranori§ku bendradarbiavimu.

12.2. pasirenka darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruoZzus. tarpusavio
santykius: savarankiskuma, savikontrolg, saviugda, norg bendradarbiauti ir padeti kitiems;

12.3.  vertindamas ugdytiniy elges] ir pasiekimus, sickia stiprinti jy savigarba ir pasitikéjima
savo jégomis, nurodo tobuléjimo galimybes, kelia mokymosi motyvacija;

12.4.  vertindamas mokiniy pasiekimus, siekia objektyvumo ir teisingumo.

12.5. elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmenifkai patikétos informacij, i$skyrus jstatymy numatytais atvejais;

12.6. nepikinaudziauja savo tarnybine padétimi;

12.7.  yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms. Neper$a
ugdytiniams savo paziiiry, nekritikuoja ir nemenkina jy pazitiry.

13. Santykiai su administracija:

13.1.  ugdymo jstaiga remiasi zodZio ir jsitikinimy laisvés. tolerancijos, demokratiskumo ir

teisingumo principais;

13.2. intrigos, nesprendziami konfliktai, pedagogy bendruomenés skilimas trukdo ugdymo
istaigai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Progimnazijoje puoseléjama bendravimo kultiira,
grindZiama tarpusavio pagarba, geranoriSkumu ir bendradarbiavimu;

13.3.  progimnazijos administracija toleruoja politiniy, religiniu, filosofiniy pazitiry ir nuomoniy
ivairove, sudaro sglygas pasidalyti poZitriais, tartis ir susitarti. Pedagogy kvalifikacines kate gorijos ir
pareigos neturéty kliudyti reiksti savo nuomonés ir ginti savo jsitikinimus;




13.4. pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
isitikinimy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu grindziami lygiateisiskumo bei lyiy
lygybés principu;

13.5. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo
gyvenima, nesusijusj su darbo reikalavimais;

13.6. progimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagristi realiais pedagogy
nuopelnais, faktais ir neSaliski;

13.7.  pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos visg informacija. svarbig jy |ir jstaigos
darbui. Administracija negali nuslépti ar tendencingai ikreipti informacijos, turin¢ios jtakos
pedagogo karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

14. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais ir globéjais:

14.1.  konsulluoja tévus bei globéjus sprendziant mokiniy mokymo(si) sunkumus; |

14.2.  laiko konfidencialia vaiky patikéta nuomone ar tam tikrus faktus apie savo tévu% arba
globejus, o tévy arba globéjy — apie vaikus. Esant vaiko teisiy pazeidimams turi perduoti §ig
informacijg kitoms institucijoms. Kitais atvejais gali perduoti jam patikéta nuomone ar
informacijg kitiems tik gavus tg nuomone ar faktg patikéjusio asmens sutikima.

14.3.  santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui;

14.4.  santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy bei globéjy parama
mokyklai. ‘

15.Akademiné ir ZodZio laisvé. Pedagogas:

15.1.  turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

15.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo ir
padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystés;

15.3.  gali savo nuoZiiira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo biidus, jei Sie yra
tinkami profesiniu pozitriu;

15.4. neviesina tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams progimnazijos reikalams ir kuri yra
konfidenciali.

|

V. MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMTS

16. Butina Kodekso priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas, sickiant, jog jis baty
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

17. Priimtas Kodeksas skelbiamas progimnazijos internetiniame puslapyje.

18. Progimnazijos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

19. Kodekso vykdymo priezitira atlieka sudaryta etikos komisija, kurig sudaro 5 nariai, i§rinkti
Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos mokytojy taryboje atviru balsavimu 3 metams.
Kandidatus sitilyti gali visi pedagogai. I$renkami daugiausia balsy gave progimnazijos pedagogai ar
specialistai.

20. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu. '




21. Pedagogo etikos kodeksas, priimtas kaip progimnazijos pedagogy bendruomenés sutarimas
del tam tikry vertybiniy elgesio nuostatuy, turi palaikyti etinj susirfipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

22. Etikos komisijos pagrindinés funkcijos yra etikos kodekso vykdymo prieziiira; pedagogy
ginCy, nesutarimy nagrinéjimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

23. | Etikos komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys. Jo pradymas i$nagrinéjamas per
2 meénesius Etikos komisijos posedziuose, kuriuos kviedia Sios komisijos pirmininkas. Komisijos
pirmininka renka komisijos nariai atviru balsavimu. Etikos komisija gali taikyti moralinio poveikio
priemones.

24. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZeidimg iSnagrinéjama ir |jvertinama
savivaldos institucijy (metodiniy grupiy, metodinés tarybos) ir etikos komisijos nuomone.

25, Etikos komisijos sifilymai ir iSvados yra rekomendacinio pobiidzio.

26. Uz pedagogy etikos pazeidimus etikos komisijos sifilymu gali bti taikomos moralinio
poveikio priemonés. (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

27. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbes reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos vietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy veikla.

28. Progimnazijos pedagogai jsipareigoja vadovautis Siuo kodeksu, gerbli jo nuostatas ir rapintis
Jo veiksmingumu. Laikytis jo reikalavimy yra kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.
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