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VILNIAUS SOF1JOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos darbuotojw skatinimo tvarkos apraSas (toliau
Aprasas) nustato darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.
2. Tikslas — vertinti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz labai gera, sazininga. kiirybiSka darba.
iniciatyvuma, pareiginguma ir veiklos rezultatus.
UZzdaviniai:

e skatinti pozityvy darbuotojy indelj j Progimnazijos veikla;

® pastebéti ir jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybg bei nuopelnus;

e formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiirg.
3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, savininko patvirtintais
Sofijos Kovalevskajos progimnazijos nuostatais, direktoriaus jsakymu patvirtintomis Darbo tvarkos
taisyklémis.

II. SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos darbuotojy skatinimo formos:

4.1. vieSas pagyrimas;

4.2 padékos (zodziu, rastu, vieSai, asmeniskai);

4.3. direktoriaus jsakymu pareiks$ta padéka;

4.4. savininko, Svietimo ir mokslo ministro padékos rastas;

4.5. viena laisva diena mokiniy atostogy metu;

4.6. pazintiné-edukaciné iSvyka (pagal progimnazijos finansines galimybes);

4.7. informacijos apie mokytojy pasiekimus sklaida mokytojy kambaryje, informaciniuose stenduose,
progimnazijos elektroniniame tinklalapyje;

4.8. sudaroma pirmaeilé galimybé dalyvauti konferencijose, seminaruose, kursuose:

4.9. piniginis priedas (pagal progimnazijos finansines galimybes);

4.10. premija (pagal progimnazijos finansines galimybes);

4.11. progimnazijos asmeniné dovana.

5. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos darbuotojy skatinimo sistema grindziama darbo
veiklos rezultaty kriterijais:

5.1. ilgalaikis, nuogirdus ir nepriekaiStingas darbas;

5.2. kokybisky ir reiksmingy mokyklos, miesto, Respublikos renginiy organizavimas:

5.3. dalykiniy, metodiniy konferencijy miesto, Salies mastu organizavimas;

5.4. projekty rengimas ir jgyvendinimas;

5.5. mokiniy pasiekimai savivaldybéje, Salyje (I-III vietos, laureatai konkursuose, olimpiadose, sporto
varzybose ir pan.);

5.6. progimnazijos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty rengimas;



\]

5.7. efektyvus, sistemingas aukléjamasis darbas su klase;

5.8. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby/uzduociy atlikimas;

5.9. papildomi darbai, nenumatyti pareigybés apraSyme ir nejvardinti darbai, uz kuriuos skiriamos
papildomos valandos, sgrase (pedagoginiams darbuotojams):

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

7. Progimnazijos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus jsakymu. Sprendima, kokia
skatinimo priemong skirti, priima administracija.

8. Vienu metu uZ tuos pacius pasiekimus gali biiti taikomos kelios skatinimo priemones.

9. Visi piniginiai i¥mokéjimai vykdomi nevir§ijant darbo uzmokescio &8y i$ sutaupyto darbo fondo
uzmokescio, nevir§ijant nustatyto darbuotojy pareiginés algos dydZio.

10. Skatinimo sistema turi skatinti pozityvy mikroklimata kolektyve. motyvuoti darbuotojus kuo geriau
atlikti pavesta darba ir siekti kuo aukstesnés kokybés.

11. Drausminés nuobaudos galiojimo metu skatinimo priemonés darbuotojui netaikomos.

PRITARTA:

Mokytojy tarybos posédyje
2016-11-04

Progimnazijos tarybos posédyje
2016-11-10



