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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus Sofijos
Kovalevskajos progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, 2017 m. lapkri¢io 16 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XI11-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu ir 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su progimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.4. tarifinis sqrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo kruvj ir
nurodomi Kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokes¢iui apskaiciuoti.
Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.5. pareigine alga — pagal LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu Nr. XII1-198 patvirtintus koeficienty didzius staigos direktoriaus nustatyta darbo
uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal sutartj, ir kintamoji dalis, kuri
nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo } darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.6. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virsijancia veikla;



3.7. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.8. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir

kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vadove.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo
pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

8. Su sia darbo apmokeéjimo tvarka supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal progimnazijos direktoriaus nustatyta
tvarkg uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniarasciais. [staigos darbuotojy
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

10. Iki kiekvieno ménesio paskutinés dienos uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko
apskaitos Ziniarasciai pateikiami progimnazijos direktorei pasiraSyti ir perduodami } BIBA
(Biudzetiniy jistaigy buhalteriné apskaita) buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniara$tis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uZzmokestj.

11. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

12. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg
laika.

13. Dalj savo darbo laiko, suderinus su vadovu ir gavus jo jsakymg, mokytojai gali dirbti namie.
Dirbant namie telefono, elektros energijos, interneto paslaugos ir kt. islaidos nekompensuojamos.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
14. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:
14.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

14.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,



14.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy
restauratoriy pareigybés.

14.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

14.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

14.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

Direktorius ir jo pavaduotojai
Struktiiriniy padaliniy vadoval
Specialistai

Kvalifikuoti darbuotojai
Darbininkai

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.
IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR
ISMOKEJIMAS

16. Mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

16.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Sio jstatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

16.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

16.3. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant nuokrypiams nuo
normaliy darbo s3alygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

16.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
jvertinus labai gerai mokytojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg ar atlikus vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir$ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

V SKYRIUS



DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUL, DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

17. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

18. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo iikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant  pareigybiy sarase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvircio
progimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

19. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

20. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
numatytus koeficientus nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

21. Pareigybiy saraSai derinami su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriumi, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokest; 18
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Vilniaus miesto savivaldybés taryba.

22. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo nuo einamyjy mety sausio
1 d. ar nuo einamyjy mety rugse¢jo 1 d., pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patirciai, kvalifikacijai.

VI SKYRIUS

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

26. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



27. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams,
neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama.

28. Mokytojo darbo laiko struktira:

28.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais:
formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar) neformaliojo
Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau — kontaktinés
valandos);

28.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, — mokytojo veiklos pasirengti
kontaktiniam darbui su mokiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos informuoti, profesiniam
tobuléjimui (toliau — nekontaktinés valandos);

28.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos mokyklos
bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos (toliau — kita ugdomoji
veikla).

29. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

30. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams:

30.1. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

30.1.1 pasiruo$imui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy
parinkimas, uzduoc¢iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempg, dalijamosios
medziagos rengimas ir t.t..);

30.1.2. mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

30.1.3. profesiniam tobuléjimui (saviSvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai
ir pan.).

30.2. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens / kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

30.2.1. vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, progimnazijos veiklos kokybei vertinti, prasymui / skundui nagrinéti, jvykiui
tirti ir pan.);

30.2.2. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, progimnazijos veiklos kokybei vertinti, veiklos dokumentams ruosti,
praSymui / skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.);

30.2.3. konsultuoti ugdymo karjerai klausimais;

30.2.4. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

30.2.5. kuruoti mokomajj dalyka;

30.2.6. konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais;

30.2.7. dalintis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);

30.2.8. diegti ugdomojo vadovavimo kulttirg (kauceris);

30.2.9. ir kt.

31. Darbas laikomas sudétingu:

31.1. mokytojams, mokantiems dalykus lietuviy kalba;

31.2. mokytojams, jeigu atitinkamos komisijos sprendimu mokiniui reikalinga pagalba, bet darbui
klaséje néra galimybiy paskirti mokytojo padejéjo;

31.3. mokytojams, ugdantiems mokinius klaséje (grupéje), kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai;



31.4. mokytojams, ugdantiems daugiau mokiniy klaséje (grupé€je), nei nustatyta;

31.5. mokytojams, mokantiems mokinius dél 1igos namuose;

31.6. lietuviy kalbos mokytojams, mokantiems pirmus dvejus metus nemokancius lietuviy kalbos
uzsienie€ius ar grjzusius 1§ uzsienio tautiecius.

32. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka.

33. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

34. Mokytojy pastoviosios dalies koeficientai didinami:

34.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami nuo 5 iki
10 procenty:

34.1.1. kai yra mokiniy, turin€iy spec. poreikiy;

34.1.2. lietuviy kalbos mokytojams, kai mokiniai nemoka lietuviy kalbos;

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

36. Pastoviosios dalies keitimas:

36.1. pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui;

36.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
progimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija pragjusio ketvir¢io biudzZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

36.3. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui; pedagoginio darbo stazui; kvalifikacinei kategorijai; veiklos sudétingumu.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

37. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, 1§skyrus $io ApraSo 37 punkte nurodytus atvejus.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

39. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.
40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal progimnazijos darbo apmokéjimo
sistema, jvertings progimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veiklg, nustato progimnazijos
direktorius jsakymu.

41. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU, SKYRIU VEDEJU, DARBUOTOJU



KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy mety
veikla pirmg kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

43. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

44. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam progimnazijos darbuotojui — per
vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1
dienos.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Progimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas progimnazijoje.

46. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

46.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty;

46.2. gerai — teikia vertinimo i$vada progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5
procentai;

46.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada progimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio;

46.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg progimnazijos direktoriui su sitillymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

47. Progimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

48. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius nustato progimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.



IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

49. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos progimnazijos direktoriaus
isakymu.

50. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

51. Progimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

51.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

51.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

51.3. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

51.4. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

51.4.1. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo.

51.4.2. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

51.4.3. Uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, pagal mokytojo pageidavimg gali
biti kompensuojamas laisvomis dienomis mokiniy atostogy metu.

52. Priemoky dydis:

52.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés —
20 procenty progimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio uz
faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika;

52.2. laikinai nesanciy progimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

52.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskg dirbtg laikg pagal turimg kvalifikacijg
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

52.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbtg laika.

53. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 51.1 ir 51.2 papunk¢iuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

54. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes; kitg poilsio dieng
(mokytojams — mokiniy atostogy metu) arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant
uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

55. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

56. Turint pakankamai 1éSy, darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos



premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla ar atlikus vienkartines
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastovios dalies dydzio.

57. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

58. Premija neskiriama progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

59. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotgs), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra progimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ progimnazijai skirty 1¢sy.

60. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ progimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

61. Progimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria progimnazijos direktorius jsakymu i$
progimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty 1€sy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

62. I8 priskai¢iuoto darbo uZzmokescio iSskai¢iuojama:

62.1. jstatymy nustatyti mokesciai (gyventojy pajamy mokestis ir valstybinis socialinis draudimas);
62.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

63. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, BUDAI
64. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 23

dieng mokamas avansas, kurio suma negali vir§yti 50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio.
Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne



dieng. Antroji dalis atlyginimo: apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus, iSmokama kito ménesio 8 dieng.

65. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

66. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

67. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas progimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

69. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos (2017-06-06 X1l TAR, 2017-06-14 Identifikacinis
kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01) , suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

70. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14
Identifikacinis kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01). Darbuotojams iki 18 mety, invalidams,
motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba vaika invalida, iki jam sueis 16 mety —
25 darbo dienos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496).

71. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

72. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017 m.
birzelio 21 d. Nr. 496) suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta pareigybiy,
kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa —Svietimo ir mokslo ministro 2003 m.
spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

73. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg progimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496). Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir
papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy
atostogy pridétos papildomos atostogos.

74. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laika.

75. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

76. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14 Identifikacinis kodas 2017-10021, jsigalioja



2017-07-01).

77. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi buti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

78. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama d¢l jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

79. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas nevéliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui
praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

80. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

81. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

82. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

84. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimga ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

85. Rastinés vadovas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.
86. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

87. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
darbo apmokéjimo apraso
1 priedas

VILNIAUS SOFI1JOS KOVALEVSKAJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies
£OS ETUp patirtis (metais) koeficientas
iki 5 4,32-11,52
e nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,41-11,79
nuo 200 pareigybiy
daugiau kaip 10 4,54-12,3
iki 5 4,16-11,16
I - —
nuo 50 iki 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,23-11,34
daugiau kaip 10 4,32-11,52
iki 5 4,00-10,80
i . .
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,08-11,00
daugiau kaip 10 4,14-11,16




Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos

darbo apmokéjimo apraso
2 priedas

VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS AIRBLYGIO

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

ki 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau kaip
2 1ki5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau daugiau kaip
2iki5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 3,12-53 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0




Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazijos
darbo apmokéjimo apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
: 6,89— 6,9- 6,91 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
Mokytojas | ¢ 6,00 | 692 6,95 6,97 70 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44~
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47
Mokytojas 7,47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

2. Meénesinis mokytojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasa.

3. Turint pakankamai 1éSy, pareiginés algos pastovios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo
mokytojams:

3.1. didinami 3-10 procenty:

3.1.1. dirbantiems klasése, kur yra vaiky su spec. poreikiais (3 %, jeigu 1 mokinys su nedideliais
poreikiais; 5 %, - jeigu vienas vidutiniy spec. poreikiy; 7 %, jeigu klaséje du ir daugiau vaiky su
spec. poreikiais);

3.1.2. dirbantiems grupéje, kur yra atvykusiy i§ uZzsienio ir nemokanciy lietuviy kalbos (5 % -
pirmieji mokymo metai, 3 % - antrieji mokymo metai);

3.1.3. déstantiems dalyka lietuviy kalba (5 %, - Lietuvos istorija, Lietuvos gamta);



3.1.4. dirbantiems grupése, kur vaiky skai¢ius vir$ija viduting ribg (3-5 %, priklausomai nuo vaiky
skaiciaus);

3.1.5. dirbantiems inovatyviai su informacinémis technologijomis (5 % - instaliuotos mokymo
programos, interaktyvus IT naudojimas, ilgalaikiuose ir pamokos planuose atsispindi inovatyvus IT
naudojimas; aktyvus naudojimas interaktyvia lenta).

4. Uz vadovavimg klasei, nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite,
pridedamos:

4.1. jeigu mokiniy skaicius 1 — 4 klaséje iki 24 — 4 valandos; nuo 24 — 5 valandos;

4.2. jeigu mokiniy skai¢ius 5 — 8 klaséje iki 25 — 4 valandos; nuo 25 — 5 valandos.

5. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy
tévams (glob&jams, rupintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti:

5.1. 30 % nuo kontaktiniy valandy dorinio ugdymo, dailés, muzikos, technologijy, kiino kultiiros,
neformaliojo ugdymo mokytojams;

5.2.35% - informaciniy technologijy mokytojams;

5.3. 40 % - uzsienio kalbos, gamtos, biologijos, chemijos, fizikos, istorijos ir geografijos
mokytojams;

5.4. 45 % - pradiniy klasiy ir matematikos mokytojams;

5.5. 50 % - lietuviy kalbos ir gimtosios (rusy) kalbos mokytojams.

I kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

6. UZ renginiy organizavimg, ruo§imasi renginiams, metoding veiklg ir vadovavima metodinei
grupei; metodinés grupés ir mokyklos dokumentacijos rengima; miesto, respublikos, tarptautiniy
projekty rengimg ir dalyvavimg projekty veikloje, uz progimnazijos veiklos

jsivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavimg, vadovavimag
mokomosioms dirbtuvéms ir kitus darbus mokéti iki 50 % nuo etato. Valandy skaiciy, konkrety
darbg ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, nustato progimnazijos direktorius.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ir neformaliojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
valandos valandos
) ) Kontaktinés funllfcu.o ms, fun.lfcu.oms, IS viso
Pareigybe susijusioms su susijusioms su
valandos . .
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
) .. nuo 60 iki 100 iki 40 proc.
Mokytojas (pedagogin
yiol VS (p . goginis 504-756 proc. kontaktiniy visy valandy 1512
darbo stazas iki 2 mety) . e
valandy skaiciaus skaiCiaus




Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

504-1 008

nuo 30 iki 50 proc.
kontaktiniy
valandy skaiciaus

iki 50 proc.
visy valandy
skaiCiaus

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo krtuvio
sandarg nustato progimnazijos direktorius pagal §io priedo 7 punkte nustatytg kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing
kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus
progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j §vietimo ir
mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros.

Il SKYRIUS

PROGIMNAZIJOJE DIRBANCIO SPECIALAUS PEDAGOGO, LOGOPEDO,
PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO APMOKEJIMAS

9. Specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareigings algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo daugiau daugiau kaip

ki 3 kaip 10 iki 15 | 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas

3,76-4,2 | 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 | 15

iki 10

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45

logopedas




Pastoviosios dalies koeficientali

(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iKi 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 |15
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas
Specialusis pedagogas 5,73-6,38 579-6,46 | 594-6,64

ekspertas, logopedas ekspertas

10. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau | daugiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Souallr?!s pedfigogas, ketvirtos 480487 4.9-4.96 5.07-5.13
kategorijos psichologas
Vyresnysis socialinis pedagogas, 5,4 5,55 545561  |5,64-583
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedg_gogas. metodininkas, 5.95-6.14 6.1-6,29 6.26-6.48
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos 6.71-6.93 6.91-7 13 707-7.28

kategorijos psichologas

11. Specialiajam pedagogui, logopedui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 23 valandas
per savaite, 1§ jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos
per savaitg¢ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; kalbos ugdymo
programoms rengti (logopedui); pasirengti specialiosioms pratyboms vesti; pagalbai mokytojams
rengiant individualizuotas ar pritaikant ugdymo programas mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy; mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais; darbui progimnazijos vaiko geroveés

komisijoje; gimnazijos veiklai jsivertinti ir kt.).

12. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.




111 SKYRIUS

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

13. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicus pedsgoginio drbo sl (il
iki 10 iki 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
PRITARTA

2018 m. spalio 29 d.
progimnazijos darbo tarybos posédyje
protokolo Nr. 3



