Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazija

(Svietimo istaigos pavadinimas)

_direktoré Galina Kirilova
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

~2018-04-12 Nr.
(data)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
i B Siektini rezultatai . .. o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)
2.1. Pasirengti jgyvendinti [gyvendinti mokytoju 1. Suderintas ir patvirtintas
mokytojy etatinio apmokéjimo | etatinio darbo pareigybiy sarasas pagal MSTP
modelj. uzmokesc¢io modelj. modelj (2018 m. I ketvirtis).

2.Visiems mokytojams nustatyti
darbai etato viduje (2018 m. III
ketvirtis).

3. Su mokytojais sudarytos
naujos darbo sutartys, visi
darbuotojai pasirasytinai
supazindinti (2018 m., II-II1
ketvirtis).

4. Papildytos darbo tvarkos
taisyklés, pakoreguoti mokytoju
pareigybiy apraSymai, visi
darbuotojai pasiraSytinai
supazindinti (2018 m. III
ketvirtis)




5. Mokytojams atlyginta uz
visus papildomus darbus (2018
m. [II-IV ketvirtis).

2.2. Uztikrinti tinkama pirmoky
adaptacija ir penktoky tolesnio
mokymosi seékmg, pereinant i§
pradinio ugdymo pakopos 1
pagrindinio ugdymo pakopa.

Uztikrinti mokiniy
mokymosi sekme ir
saugia emocing aplinka
pereinamuoju
laikotarpiu.

1. 80-85 % pirmoky tévy ir
penkty klasiy mokiniy
adaptacija jvardija kaip
s¢kminga, ugdymo aplinka kaip
draugiSka, saugia.

2. 70 % penktoky rezultatai yra
ne Zemesni nei pradingje
mokykloje.

3. Visi turintys specialiyju
ugdymosi poreikiy mokiniai yra
pazangus.

4. Igyvendintos 3-5 prevencinés
programos, ugdancios mokiniy
socialines ir emocines
kompetencijas.

2.3. Sukurti ir jgyvendinti
veiksminga mokytoju
kvalifikacijos tobulinimo
sistema.

1. Parengta ir vykdoma
»Mokytoju, pagalbos
mokiniui specialisty ir
vadovy kvalifikacijos
tobulinimo tvarka®.

2. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir
vadovy kvalifikacijos
tobulinimas yra
prasmingas, turi jtakos
ugdymo rezultatams bei
progimnazijos veiklos
tiksly igyvendinimui.

1. Sudaryta darbo grupé
progimnazijos ,,Mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty ir
vadovy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos*

ktrimui ir stebésenai (2018 m. II
ketvirtis).

2. ISanalizavus savianalizes
anketas, nustatyti kvalifikacijos
poreikiai (2018 m. II ketvirtis).
3. Kiekvienas mokytojas,
pagalbos specialistas, vadovas
kryptingai mokosi 3-5 dienas
per mokslo metus (2018 m. [-IV
ketvirtis).

4. Organizuota mokytoju
patirties sklaida, atlikta
kvalifikacijos kélimo jtakos
ugdymo rezultatams analizé
(2018 m. II-1V ketvirtis).

2.4. Atnaujinti ir modernizuoti
rekreacing erdve, skirta
pradiniy klasiy mokiniams, 2
auksto fojé

Rekreaciné zona tarp 42
ir 43 kabinety atnaujinta,
modernizuota ir tapo
poilsio ir edukacine
erdve.

1. Sukurta darbo grupé
rekreacines zonos
modernizavimo projektui sukurti
(2018 m. I ketvirtis).




2. Poilsio zona atnaujinta ir
suremontuota: iSdazytos sienos,
lubos, grindys, pakabintas
ekranas ir pan. (2018 m. II-1V
ketvirtis).

3. Organizuoti tinkamy baldu,
edukaciniy zaidimy, minksty
kampeliy pirkimai (2018 m.
[I-IIT ketvirtis).

4. Poilsio ir edukaciné zona
aktyviai naudojama mokiniy
pertrauky mety, popamokiniai
veiklai organizuoti,
edukacinéms uzsiémimams,
individualiam darbui (2018 m.
II-IV ketvirtis).

3. Rizika, Kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés Svietimo istaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas)
(toliau — Svietimo istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

3.1. Teisés akty kaita.

3.2. Paveluotai gautas finansavimas.

3.3. Treciyjy Saliy isipareigojimy nevykdymas.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzZduotis vertinimas

. e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy ivykdymo apraSymas langelis
4.1. Uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
4.2. Uzduotys 1§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biuti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.
5.2.




III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(data)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(data)

(Darbuotoju atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)



